










0909 人事本部

会社の財産である「人」が
活きる環境をつくる。

“人”という重要な経営資源のひとつを、最
大限に有効活用するための機能を担っている
のが人事本部です。人事の仕事には人物評価、
人員配置、教育、採用だけでなく労務管理や
給与管理といった労政業務も含まれています。
関係法令や実情に合わせて対処するといった
ことが求められるため、常に知識や社会の動
向について学び続けることが必要です。さら
に専門知識を丁寧にブラッシュアップし続け
る姿勢も欠かせません。会社にとっての財産
である社員一人ひとりが安心して働けるよう
に、また、それぞれの能力を活かせるよう、
より良い労働環境の実現を目指しています。

システムを通して、
会社全体をサポートする。

社内 ITインフラの構築、運用や業務効率化
のためのシステム導入など、社内における
各業務が円滑に行えるようサポート。会社
の IT戦略や新システムの企画、立案も行い
ます。また、社内だけでなくお客様が使用
するシステムを構築するなど、事業におけ
る攻守両面において重要な役割を担います。
そのため、常にシステムの動作に気を配り、
問題があれば最適かつ迅速な解決が求めら
れます。あらゆる情報がデジタル化されて
いる今、情報をどう守るかという課題も常
に意識しておくことが重要。システム本部
が情報セキュリティの対策をしているから
こそ、安心して営業活動を続けることがで
きるのです。

0808 システム本部0606 警務司令本部

現金や商品券といった貴重品の輸送には、
警備車両が欠かせません。その発注から廃
車までの管理を行うのが警務司令本部の主
な業務です。そのほかにも業務の範囲は幅
広く、警備輸送隊員の労働環境を改善する
ための新規マニュアルの作成や法的書類の
処理なども行います。警務司令本部は警備
輸送業務を経験してから携わることが多い
ため、時には現場にいた頃に感じた業務上
の問題点を改善できることもあり、自身の
経験を大いに活かすことができます。日々、
社内のさまざまな人からさまざまな依頼が
あるため、必要とされていることを実感で
きるところが、この仕事のやりがいです。

会社全体から頼りにされている
実感がある。

0707 センター資金
管理本部

会社が企業活動を行う上で発生したお金の管
理や、資金調達を行うのがセンター資金管理
本部の仕事です。また、お客様からお預かり
した資金を店舗ごとに振り分け、返金対応や
入出金状況の管理を行うことも重要な業務。
仕事ではお客様の大切なお金を扱うこともあ
り、絶対にミスは許されません。未然に事故
を防ぐためにも、チーム内で相談しやすい信
頼関係を築くことが、この仕事を進める上で
重要になります。メンバー全員で取り組んだ
結果、お客様から感謝の言葉をいただけるこ
とが、この仕事のやりがい。会計や税務とい
った専門知識を活かすことができるのも、や
る気につながります。

笑顔で職場をひとつにしたい。

JOB
｜ 職種紹介 ｜
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基礎力を強化する

54321
特定業務で一人前になる

入社時

入社 4年目

入社 3年目

入社 2年目

入社半年

新入社員
研修

STEP UP4
研修

STEP UP3
研修

STEP UP2
研修

役割の理解と
自己管理

同期との醸成

目標設定

同期との醸成

当社の基本方針

同期との醸成

目標設定

同期との醸成

目標設定
役割の理解と
自己管理

目標設定

STEP UP1
研修

後輩育成や
上司サポート

自宅から配属先までの通勤時間が90分以上、もしくは公共交通機関を利用した通勤が難しい方に関しては、社宅制度が適
用となり配属先の近くに一人暮らしとなります。その際は、会社より家賃補助を支給し、差額分のみ自己負担となります。

出産後3年間は育児休職を取ることができます。社会保険や厚生年金は、
会社がすべて負担します。また、子供が小学校4年生修了までは30分
単位で2時間まで勤務時間の短縮が可能です。そして復職時は、原則と
して休職直前の部署や職務に復職できます。

EDUCATION WELFARE
| 研修 | | 福利厚生 |

社員それぞれのキャリアをサポートする。 より長く、安心して働ける環境を目指して。
新人はもちろん役職に応じてさまざまな研修が受けられます。
充実した研修制度によって、社員のキャリアアップを後押しします。

社員の喜びがサービスの向上につながり、結果としてお客様の喜びになる。
アサヒセキュリティでは、社員がずっと働きたくなるような環境づくりを進めています。

利用して実感した、
周囲のやさしさと充実した制度

高校卒業後にアサヒセキュリティへ入社後、7年目に第一子を出産。9年目には
第二子を出産して、3年間の育児休職を取得しました。妊娠中は急に休まなけれ
ばならないこともありましたが、快く受け入れてもらえ、業務をフォローいただ
くなど、非常に理解のある職場だと感じたことを覚えています。私の友人たちは、
育児休職の期間が1年間でしたが、アサ
ヒセキュリティでは3年間取得すること
ができ、大変助かりました。また復帰後
も、子供の体調不良などでシフトの調整
や業務の後ろ倒しなど、柔軟に対応して
もらえました。現在は育児時短制度を利
用し17時には帰宅できるため、子供たち
との時間を確保できています。

所属部署 :首都圏統合データ管理センター
職種 :データ管理　入社年 :2007年入社

VOICE

 第1地区 第2地区 第3地区 第4地区

会社負担額（独身社宅） 53,000円 43,000円 37,000円 33,000円

支給区分 該当都道府県 (勤務地所在地のみ )

第1地区 東京 (23区 )

第2地区  東京 (23区外 )・千葉・埼玉・神奈川・愛知・大阪・兵庫・広島

第3地区 北海道・盛岡・秋田・宮城・新潟・栃木・長野・静岡・岐阜・富山・三重・京都・滋賀・和歌山・岡山・福岡

第4地区 山形・郡山・愛媛・佐賀・鹿児島・沖縄

研修制度

社宅制度

育児休職・育児時短制度福祉会制度
休業見舞金や人間ドック助成金など、社
員が長く健康に働けるような制度を整備
しています。

各種手当
時間外勤務手当や深夜勤務手当、資格手
当や監督職手当など業務習熟度に応じた
さまざまな手当をご用意。配偶者や子供
ができた場合にも、それぞれ手当が支給
されます。

加入保険
各種保険（健康保険 ·厚生年金保険 ·雇用
保険 ·労災保険）を完備しています。

ライフプラン支援制度
選択型確定拠出年金を活用して、老後の
資金準備を支援する制度です。

入社してまず行うのが法定教育です。警備員として働くた
めに必要な警備業法などの基本知識や、警備輸送車の知識
や護身用具の使用方法ついて学びます。

新入社員1人につき、少なくとも6カ月間は選抜された先輩
社員が教育を担当し、業務に必要な知識や技能の指導を行
います。また、悩み相談などを通じて、社会人1年目をサ
ポートします。

警備輸送に欠かせない「貴重品運搬警備業務検定」という国
家資格を取得するために、外部研修や社内講習会などを実
施。受講費用は会社が負担し、全面的にバックアップしま
す。

エルダー・パートナー制度 法定教育

資格取得支援制度 その他

「防護術訓練」「運転技能訓練」「昇格時研修」など、業務習
熟度や職種に応じてさまざまな研修が受けられます。
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NUMBERS
| 会社の特徴 |

数字で知るアサヒセキュリティ。

社員平均年齢 

男性
42.6歳
女性
35.9歳
アサヒセキュリティの社員平均年齢は、
男性が42.6歳、女性が35.9歳です。
若手からベテランまで幅広い年齢層が
活躍しており、世代を超えたコミュニ
ケーションも活発です。

NETWORK 
| 拠点紹介 |

いつもの暮らし、その安心を全国に。
全国に広がるお客様のニーズに応えるために、警備輸送の車両中継基地となる
サテライトや最新のセキュリティ設備を備えたVEDSセンターを全国に展開。
多くのお客様に、スピーディーかつきめ細かいサービスを提供しています。

男女比

7:3
男女比は警備輸送業務を担当する男性
の割合が若干高いものの、今後は多く
の女性社員が働くVEDSセンターの全
国展開にともなって、女性比率が高ま
ることが予想されます。

1日約

800台
日本全国でサービスを展開しているア
サヒセキュリティでは、1日約800台
の警備輸送車が運行しています。

最年少管理職

27歳
VEDSセンター：全国22カ所
サテライトオフィス：全国16カ所

管理職の最年少は、なんと27歳。年
齢や性別、学歴にかかわらず、やる気
や実力をきちんと認め、評価すること
を重視しています。

売上高の順位や従業員の平均年齢など、さまざまな数字を通して
アサヒセキュリティのことをさらに知ってもらえればと思います。

ネットワーク

札幌VEDSセンター
盛岡VEDSセンター
仙台VEDSセンター
新三郷VEDSセンター
埼玉VEDSセンター
東京VEDSセンター
千葉VEDSセンター
神奈川VEDSセンター
日野VEDSセンター
新潟VEDSセンター
富山VEDSセンター

静岡VEDSセンター
名古屋VEDSセンター
大阪VEDSセンター
神戸VEDSセンター
京都VEDSセンター
岡山VEDSセンター
広島VEDSセンター
鳥栖VEDSセンター
鹿児島VEDSセンター
沖縄VEDSセンター
宮古島VEDSセンター
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函館サテライト

旭川サテライト

帯広サテライト

大館サテライト

秋田サテライト

山形サテライト

郡山サテライト

宇都宮サテライト

平和島サテライト

三重サテライト

和歌山サテライト愛媛西条サテライト

福岡サテライト 滋賀サテライト

岐阜サテライト

長野サテライト
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小売業比率

57.5%
集配金サービスでは多くのお客様と取
引しており、有名企業も多数。その中
で小売業は約半数を占め、飲食業は
16.5%と実はみなさんの生活に密着し
た会社でもあります。

アサヒセキュリティが1年間に取り扱
う現金量は、国内流通通貨約125兆
円のおよそ33％。社会インフラとし
て通貨流通市場全体の効率化を図り、
日本経済を支える役割を担っています。

売上高業界

4位
アサヒセキュリティの売上高は471

億8400万円 (2022年3月期 )であり、
2023年の警備業売
上高ランキングにお
いて5年連続売上高
業界4位にランクイ
ンしています。

国内流通通貨の約

33%
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